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Fragebogen zum Personalbestand in Grinflachenamtern
Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

durch Stellenabbau und teilweise jahrelange Wiederbesetzungssperren bedingt, ist in vielen Amtern
und Organisationseinheiten, die fur Planung, Bau, Unterhaltung und Verwaltung von Stadtgriin
zustandig sind, der Personalbestand verringert worden. Gleichzeitig ist dadurch der Alters-
durchschnitt gestiegen.

In manchen Amtern werden in den n&chsten 10 Jahren etwa 70 — 80 % der Mitarbeiter/innen
altersbedingt ausscheiden. Stehen dann Stellen zur Wiederbesetzung an, ist zu befurchten, dass
der Arbeitsmarkt keine qualifiziert ausgebildeten Fachkrafte in entsprechendem Umfang bereithalt.
Denn durch den demografischen Wandel bedingt, wird im nachsten Jahrzehnt die Zahl der
Schilerinnen und Schiler um 18 % abnehmen. Damit verringert sich natirlich auch die Zahl der
potentiellen Auszubildenden in géartnerischen und ,grinen“ Berufen. Erschwerend kommt hinzu,
dass sich die Zahl der abgelegten Meisterpriifungen bereits im letzten Jahrzehnt halbiert hat.

Leider gibt es bislang keine belastbaren Daten aus den Grinflachenamtern, Gartenbauamtern,
Garten-, Friedhofs- und Forstamtern, Fachbereichen Stadtgriin etc., um diese Situation besser
beurteilen zu kdnnen. Daher hat der Arbeitskreis Ausbildung der GALK zu diesem Themenfeld eine
Befragung vorbereitet. Ziel ist eine Erfassung von Anzahl, Alter und Qualifikation der Fachleute, die
im kommunalen Stadtgriin tatig sind.

Wie hoch ist das Durchschnittsalter in Inrem Amt im Vergleich mit den anderen Amtern?

Wie hoch ist der Anteil der Ingenieur/innen, Techniker/innen, Gartner/innen, die in den nachsten
Jahren altersbedingt ausscheiden? Wie hoch der voraussichtliche Ersatzbedarf? Welche
Studienschwerpunkte werden bei Hochschulabsolventen kinftig verstarkt nachgefragt?

In welcher ,grinen“ Berufsgruppe und in welchem Ausbildungsschwerpunkt ist der voraus-
sichtliche Ersatzbedarf am grof3ten?

Wie viele kommunale Ausbildungsbetriebe fir Gartner/innen bzw. Forstwirte gibt es bundesweit
und wie hoch ist die Zahl der dort besetzten Ausbildungsstellen?
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Die Deutsche Gartenamtsleiter-Konferenz stellt unter galk.de ihre Landesverbande und Arbeitskreise
sowie deren Termine und Schwerpunktthemen vor.
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Diese und ahnliche Fragen hoffen wir nach Auswertung des eingegangenen 2-seitigen
Fragebogens (siehe Anlage) beantworten zu kdnnen. Der Fragebogen ist mit der Geschéftsstelle
der GALK und dem Arbeitskreis Organisation und Betriebswirtschaft der GALK abgestimmt.

Bitte beachten Sie beim Ausfillen des angehéangten Fragebogens die FuRnoten bzw. die
nachfolgenden Hinweise:

GroRenklasse: Bitte je Stadt — bei Stadtstaaten je Bezirksamt — einen eigenen Fragebogen ausfillen.

Ist Personal, das fur Planung, Bau, Unterhaltung oder Verwaltung von Stadtgriin zusténdig ist, in lhrer Stadt
ganz oder teilweise anderen Organisationseinheiten zugeordnet, ist der Fragebogen nach Mdglichkeit mit
den Angaben dieser Organisationseinheiten zu ergénzen oder es ist eine Kopie des Fragebogens an die
entsprechende Stelle zur Beantwortung weiterzuleiten.

Der Name eines Ansprechpartners (mdglichst mit E-Mail-Adresse) erleichtert die Auswertung bei
eventuellen Ruckfragen. Die Abgabe ist jedoch auch anonym méglich.

Teil A | Hier wird zunachst das Personal der oberen und mittleren Leitungsebene getrennt nach Studien-
bzw. Berufsabschluss und Altersgruppe erfasst.

Unter der Bezeichnung , Amtsleiter/in® sind auch Betriebsleiter, Werkleiter, Ressortleiter oder
Leiter von Organisationseinheiten im Stadtgrin mit sonstigen Funktionsbezeichnungen zu
verstehen.
Unter der Bezeichnung , Abteilungsleiter/in“ sind hier auch ,Sachgebietsleiter/in“ oder Leiterinnen
und Leiter von weiteren Organisationseinheiten innerhalb des fir Stadtgrin zustandigen Amtes
mit sonstigen Funktionsbezeichnungen zu verstehen.
Sachbearbeiter/innen werden hier getrennt nach 3 wesentlichen Aufgabenbereichen bzw.
Sachgebieten erfasst:
— ,Landschaftsplanung / Naturschutz"

»Landschaftsarchitektur / Landschaftsbau" und

, Freiflachenunterhaltung / Friedhofswesen / Forst"”
Sonstige Sachbearbeiter/innen (wie z.B. Verwaltungskrafte in der Personal- und Haushaltssach-
bearbeitung, Mitarbeiter/innen in Sekretariatsbereichen usw.) werden nicht erfasst. lhr Anteil ergibt
sich aus der Differenz zwischen der oben angegebenen Zahl der ,Vollzeitkrafte (VZK) insgesamt in
der Organisationseinheit* und den unter A, B und C aufgefuhrten Stellen des Fachpersonals.

Teil B | Hier wird das Personal im operativen (manuellen, ausfiihrenden) Bereich aufgefiihrt, das in der
Pflege und Unterhaltung der o6ffentlichen Grunanlagen, der Friedhdéfe und des Stadtwaldes
eingesetzt ist.

Teil C | Hier werden besetzte Ausbildungsplatze fur Gartner/finnen (getrennt nach Fachsparten), ferner

Ausbildungsplétze fir Forstwirte sowie Stellen fur Praktikant/innen erfasst.

Wir mochten Sie nun herzlich bitten, den angefiigten Fragebogen sorgfaltig auszufillen und

spatestens bis 18. April 2008 zuriick zu senden an die Stadt Esslingen am Neckar,
Griunflachenamt, RitterstraRe 17, D-73728 Esslingen am Neckar. Bei Bedarf kann der Fragebogen
im Internet unter www.galk.de / Arbeitskreis Ausbildungswesen / Aktuelles herunter geladen
werden. Eventuelle Rickfragen richten Sie bitte per E-mail an gruenflaechenamt@esslingen.de.

Fur lhre Mitwirkung herzlichen Dank!

Mit freundlichen GriRen

Burkhard Nolte
AK Ausbildung

Anlage: Fragebogen zum Personalbestand in Grunflachenamtern
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